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Alapveté rendelkezések

1. A Szdvetkezet neve: AJAKSZOV Ertékesito, Termeld és Szolgaltatd
Szocialis Szovetkezet

2. A Szivetkezet roviditett neve: AJAKSZOV Szocialis Szovetkezet

3. A Szovetkezet székhelye: 4524 Ajak Ady Endre u. 25.

4. A Szévetkezet alapitasanak célja:
A szovetkezet alapvetd célja:

1. A térségben é16 munkanélkiili, illetve szocialisan hatranyos helyzetben Iévo tagjai szamara
munkafeltételek teremtése, és kozdsségi alapjukbol — kiilonféle kulturalis, oktatési, szocilis
és egészségiigyi szitkségletek kielégitésének elésegitése, tagjaik szocialis helyzetének
javitasa.

Misodlagos célok:

- a foglalkoztatas elésegitése (elsdsorban a szocidlisan hatranyos helyzetli emberek munkéahoz
jutasanak dsztonzése)

- tagjai és a helyi gazdalkodok altal el6allitott élelmiszerek felvasarlasa, értékesitése,

- tagjai és hozzatartoz6i szaméra a legalapvet6bb Iétszikségleti cikkekhez (élelmiszer,
tiizeldanyag) hozzatérésének eldsegitése,

- az egyének aktiv allampolgarra valasanak elosegitése,

- minden olyan kozfeladat ellatdsa, melynek fenntartasira ellatasi szerz6dés kothetd az
allammal (kdzremiikodhet kdzmunka, kdzhaszni, valamint kdzcéla munka biztositasaban is),

- mezbgazdasagi allattenyésztési héziipari, vagy kisipari szolgaltatasok nyljtasa a tagok
hozzatartozoi szamara

~ termelés, feldolgozas, értékesitdi, beszallitoi tevékenység (ipari, kereskedelmi teriileten
egyarant), illetve

- maés, a szovetkezeti torvény éltal nem tiltott tevékenység, amely hosszl tavon fenntarthato.

5. A Szovetkezet az alabbi tevékenységeket végzi:



Fétevékenyéség: 0161 - Novénytermesztési szol galtatas

Egyéb tevékenységi koérok:

0162 - Allattenyésztési szolgaltatas

1011 - Husfeldolgozas, -tartésitas

1013 - His-, baromﬂhfns-készitmény gyartasa

1032 - Gyiimélcs-, z6ldséglé gyartasa

1039 - Egyéb gyliimolcs-, zbldségfeldolgozas, -tartésitas
1089 - Mns egyéb élelmiszer gyartasa

4631 - Zoldség-, gylimdlcs-nagykereskedelem

4632 - Hus-, haskészitmény nagykereskedelme

4721 - Zsldség, gytimsles kiskereskedelme

4722 - Hus-, haséry kiskereskedelme

8130 - Zoldteriilet-kezelés

8810 - Idések, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
8899 - Mns egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
9499 - Mns egyéb kozésségi, tarsadalmi tevékenység
5590 — Egyép szdlldshely-szolgdltatds

7739 — Egyéb gép, tdrgyieszkiz kilesonzése

A térsasag tagjai kijelentik, hogy fentebb felsorolt tevékenységi korok gyakorlasa soran tiltott
tevékenységet nem folytatnak, engedélykételes tevékenységet csak az engedély cégkozlonyben
torténd kozzétételét ksvetden folytatnak.

6. A Szivetkezet jegyzett t6kéje.: A tagok vagyoni hozzajarulasanak Osszege.

6.1. A tagok vagyoni hozzdjdruldsdbol dils jegyzett téke osszege: 65.000. Ft

6.2. A tagségi Jogviszony létesitéséhez sziikséges minimalis vagyoni hozzajarulas: 5.000 Ft
6.3. A jegyzett téke, és a tagok vagyoni hozzdjarulasa kizdrélag készpénzbél 4l

6.4. A természetes személy tagok vagyoni hozzijarulasa nem haladhatja meg a jegyzett téke 15
%-4t, a nem természetes személy tag vagyoni hozzajarulasa nem haladhatja meg a jegyzett téke

7. A szerzédés idétartama:
A szbvetkezet hatdrozatlan idore jon létre.



II. A SZOVETKEZET ES A TAGOK KOZOTTI JOGVISZONY, A TAGOK JOGAI ES
KOTELEZETTSEGEI

1. A tagsagi jogviszony létrejotte

I.1. A szocidlis szovetkezetnek a természetes személy tagjain kiviil helyi Onkormanyzat,
vagy nemzetiségi Onkormanyzat, illetve ezek jogi személyiségli tarsuldsa (a
tovabbiakban egyiitt Gnkormdanyzat), tovabbé jogszabalyban meghatarozott karitativ
tevékenységet ellatd kozhasznu jogéllasu szervezet lehet a tagja.

1.2. A szovetkezet tagjai sordba az a személy vehet6 fel, aki:
- az Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el,

- a tagsagi jogviszony létesitéséhez sziikséges minimalis vagyoni hozzajarulast
teljesitette, vagy mas tag szovetkezeti részesedését megszerezte.

- véllalja a Szévetkezet tevékenységében torténd részvételt.

1.3. Tagfelvételrdl az Ugyvezeté elndk dont. Dontése elott beszerzi a feliigyelobizottsag
allaspontjat. Az ligyvezetd elnok a felvételrol a felvételi kérelem benyujtasat kdveto
60 napon beliil hatdroz. A dontésrdl a belépni kivané személyt értesiteni és a
Kozgyilést tajékoztatni kell. A felvételi kérelmet clutasité dontés ellen a

Ko6zgyiiléshez lehet fordulni.

1.4. A tagsagi jogviszony a tagfelvételrdl sz6lo hatarozat meghozatalanak idépontjara
visszamend hatallyal jon létre akkor, ha a tag a vagyoni hozzajarulasa Osszegét a
szovetkezet részére befizette. Ha a tag személyes kozremiikddésére —un. tagi
munkavégzés keretében keriil sor, a tagsagi jogviszony az ligyvezetd elnok felvételt
kimondo dontését kovetdn naptél keletkezik.

1.5. Tilos a tagok felvételénél hatranyos megkiilonboztetést tenni faj, nem, nyelv, vallas,
politikai meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, illetve hovatartozas
szerint.

1.6. A jogi személy tag jogai és kotelességei — a személyes kozremikodést kivéve —
azonosak a természetes személy tag jogaival és kotelességeivel.

2. A tagsigi jogviszony tartalma, a tagok jogai és kotelezettségei

A szovetkezet alapitasakor az alapito kozott tagi munkavégzési jogviszony alapjan kozrem(ikddo
tagok nincsenek.

2.1. A tagok jelen Alapszabélyban és a torvényi el6irasoknak megfelel6 modon iranyitjdk a
szovetkezet tevékenységét, illetve ellendrzik annak szabalyszeri mukodését.

279 A szdvetkezet miikodésének iranyitdsa és ellendrzése soran a tagokat - ha térvény
eltéréen nem rendelkezik - az altaluk szolgaltatott vagyoni hozzijarulds mértékére
tekintet nélkiil azonos jogok illetik meg.

2.3. A szovetkezet tagja tagsagi jogviszonya alapjan



a) teljesiti vagyoni hozzajarulasat,

b) az alapszabdlyt, a kozgyiilés déntéseit s az Igazgatésig rendelkezéseit magara
nézve kotelezének elfogadja,

c) eleget tesz a szévetkezettel valé gazdasagi egylittmiikodésbol ereds feladatainak,
illetve vallalasainak,

d) személyes kézremiikodéssel, illetve egyeb vagyoni értékii szol galtatas teljesitésével
vesz részt a szévetkezet lizletszeri gazdasagi tevékenységében,

€) vagyoni hozzajarulasanak, valamint egyeb érdekeltségének megfelelen részesedhet
a gazdéalkodas eredményébél,

f) igénybe veheti a szOvetkezet altal a tagok részére rendszeresitett szolgaltatasokat,

g) tandcskozasi és szavazati Jjoggal részt vehet a kozgyiilésen,

h) tisztséget viselhet a szovetkezetben (jogi szemcly képviseldje is),

i) felvildgositést kérhet a t sztségviseloktol a szovetkezetet €rinté barmely kérdésben,

J) kérheti, hogy a déntéshozé testiilet minden személyét kdzvetleniil érints dontés
meghozatala eltt hallgassa meg,

k) élhet, mindazon Jjogokkal, illetve eleget tesz mindazon kﬁtelezettségeknek,
amelyeket térvény az a) - j) pontokban emlitetteken feliil lehetévé tesz, vagy elbir.

3. A szévetkezet és a tag gazdasagi és személyes egyiittmiikodése

3.1. A szbvetkezet tagjai és a szovetkezet tagsagi megallapodasban rendezik a személyes
kozremiikdés modjat és jogi formajat.
3.2. A tagok személyes kozremiiksdése a kovetkezd lehet:

a) a szdvetkezet, illetve altaluk termelt, elsallitott mezdgazdasagi termékek piacra
Jjuttatdsanak elésegitésében, ertékesitésében, feldol gozasaban val6 kizremiikidés

b) a piaci lehetéségek felkutatasaban val6 kézremiikodés
¢) munkavégzésre irényufc’)jogviszony létesitése a szovetkezeti feladatok ellatasara
d) a kdzgytilés 4ltal meghatdrozott egyéb médon vald egyiittmiiksdés

4. Kozosségi alap képzése és felhasznalasa

4.1. A szovetkezet az addzas utani eredményének meghatarozott részét a k6z6sségi alapba
helyezi, amelynek a terhére a tagjai és hozzatartoz6ik szamara az alabbi juttatasokat
biztositja, illetéleg tdmogatasokat folyositja.

a) Szocialis juttatasok

b) Oktatasi tdmogatasok

¢) Kulturalis tdmogatasok

d) Kézmiivelddés; tevékenység tdmogatasa
e) Sporttevékenység tamogatasa



5.

6
43. A tag altal benydjtott irasbeli kérelem alapjan a tdmogatasok igénybevételének
indokoltsagat az igazgatosag biralja el.

4.4. A szovetkezet jogutoéd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok kielégitése utan
fennmaradé kozosségi alapot Ajak Véaros Onkormanyzata részére keriil atadasra.

Az ado6zas utani eredmény felosztasa

5.1. A szovetkezet kozgyiilése a szamviteli torvény szerinti beszamol6 elfogadasaval
egyidejiileg dont az adozéas utdni eredmény felosztasarodl..

59 Az adozas utani eredményt az alabbi célokra oszthatja fel:

- meghatdrozza a tagok kozott a szovetkezettel valé gazdasagi egyiittmiikodésik

aranyaban felosztasra keriild dsszeget;
- meghatarozza a szdvetkezet egyeb céljainak (beruhazés stb.) megvaldsitasara

szolgalo dsszeget.

Potbefizetés

6.1. A szovetkezet esetleges vesztesége esetén, a veszteség rendezésére a kozgylilés
potbefizetés rendelhet el.

6.2. A potbefizetés évente legfeljebb egy alkalommal rendelhetd el; annak mértéke nem
haladhatja meg a tag (befektetd tag) vagyoni hozzajarulasanak 20 %-at.

Tagi koleson

7.1. A szovetkezeti tag kolcsont nyujthat a szovetkezet szamara (tagi kdlcson).

7.2. Tagi kolcson igénybevételére kizarolag akkor keriilhet sor, ha az rovid tavon
hasznosan képes szolgilni a szovetkezet céljainak megvaldsulasat.

73. A tagi koleson igénybevételének esetkdreit, felhasznalasanak modjat, a visszafizetés
rendjét az Igazgatosag éltal elfogadott szabalyzatban kell meghatarozni.

7.4. A tagi kolesonr6l a 9.3. pontban foglaltakat érvényesitve a tag ¢s az igazgatdsag
kézokiratnak vagy teljes bizonyito ereji maganokiratnak min6siilé  irasbeli
megallapodast kot, amelyben meghatarozzak a koleson kamatmentességét vagy
kamatanak mértékét is.

Munkavégzés a szovetkezetben

Ha a tag a szovetkezet részére munkat végez, a szovetkezet a taggal munkaszerzodeést,
vallalkozasi vagy megbizasi szerzodést kot, illetve tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony
1étesitheto.

A személyes kozremilkddés sajatos formaja a kozos termelésben vald tagsagi viszonyon
alapul6 kozvetlen kozremiikddés (a tovabbiakban tagi munkavégzés).
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Tagi munkavégzésre irényuléjogviszonyt a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasardl szol6 torvény szerint regisztralt allaskeresd, illetve a kozfoglalkoztatasi
Jogviszonyban 1évé személy létesithet és tarthat fenn. A tagi munkavégzés 0néllé, mas
munkavégzésre irdnyuld Jjogviszonyt szabalyozé torvény hatélya ala nem tartozé Jjogviszony,
amelyben az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés ardnydban részben vagy

Ha a tagi munkavégzési Jjogviszonyban 1évé tag munkavégzésre irdnyulé mas Jjogviszonyt
létesit vagy tart fent, e mas Jogviszony fennéllasa alatt a tagi munkavégzési Jjogviszony
sziinetel.

A tag éltal teljesitendd munkafeladatok:

Az értékteremt folyamatokban (termelésben &s szolgaltatasban)  t5rténd személyes
kdzremiikidés a szakmai vezets irdnyitdsaval a megkdtott megéllapodas alapjan.

Az elvégzett munka dokumentalasra ugy torténik, hogy a tag koteles hetente egy alkalommal
az utols6 munkanapon az tigyvezetd elndk altal kijelolt szakmai vezetének irasban
beszamolni a héten elvégzett tevékenységekrol.

Az elvégzett munka utan a tagi munkavégzés alapjan a tagot a megk&tott megallapodasban
foglaltak szerint illeti meg a tagi munkavégzés ellenértéke, illetve a megtermelt, vagy
termelési folyamatban elééllitott javakbol torténd megfeleld és aranyos részesedés.

A tagsagi jogviszony megsziinése

9.1. A tagsagi Jjogviszony megsz(inik:
a) haatag a szivetkezetbs] kilép;

b) ha a tag vagyoni hozzdjarulasat (potbefizetési kotelezettségét) — az
alapszabalyban (kozgyiilési hatérozatban) meghatarozott idépontig - nem
teljesitette;

¢) aszocidlis szovetkezet karitativ tevékenységet ellatd kézhaszni jogallasy
szervezet tagjanak kdzhaszni Jogallasa megsziinik

d) a tag halalaval (jogi személy tag megsziinésével);
¢) ha a birésag a tagot kizarja; valamint
f) a szovetkezet atalakulgssal vagy jogutod nélkiili megsziinésével

9.2. A kilépési szandékot frasban, az Ugyvezets elndknek kell bejelenteni. A tagsagi
Jjogviszony a kilépésre vonatkozé bejelentés megtételének napjatol szamitott 60, napon
szlinik meg.

9.3. A tagsigi jogviszony a 9.1.b) pont szerint akkor szlinik meg, ha a tag a vagyoni
hozzéjarulasat hataridében nem fizeti meg, ez esetben a tagsagi jogviszony a
teljesitésre nyitva 4116 hataridét kdvetd napon sziinik meg.

9.4. A szovetkezet tagia —a szovetkezetnek az érintett tag ellen inditott keresete alapjan —



8

birésag jogerss dontéséig felfiiggesztheti, ha a tagsagi jogok gyakorlasa a szovetkezet
stilyos érdeksérelmével jarna. A felfliggesztés a tag nyereségre vonatkoz6 igényét nem
érinti.

A tagsagi jog felfliggesztésének idotartama alatt az alapszabaly nem moddosithatd, mas
tag kizarasa nem kezdeményezhetd, és nem hozhaté dontés a szovetkezet
atalakulasarol, egyesiilésérdl, szétvalasarol, valamint jogutod nélkiili megszlinésérol.

0.35. Ha a tagsagi jogviszony barmely okbdl megszinik, a volt taggal, illetdleg a
tagfelvételét nem kérd orokosével (jogutodaval) el kell szamolni. A volt tagot
(6rokosét, jogutddat) a vagyoni hozzajarulas, valamint a tagsagi jogviszony alatt
keletkezett, vagyoni hozzjarulasra jutd sajat toke lekotstt tartalékkal csokkentett
osszege illeti meg, levonva ebbdl a veszteség céljara szolgalo Osszeget. A névértéket
meg nem haladé dsszeget a szamviteli térvény szerinti beszamolodt kovetd 30 napon
beliil, a névértéken feliili osszeget pedig a kozgyiilés éltal meghatarozott idépontban
kell kifizetni.

9.6. A volt tag 4ltal, nem vagyoni hozzajarulasként a szvetkezet hasznalataba adott és még
meglévé vagyontargyat kérelemre a szamviteli torvény szerinti beszamolét kovetd 30
napon beliil ki kell adni, a volt tagnak, illetdleg tagfelvételét nem kér6 orokdsének
(jogutodanak).

10. Cégjegyzés

10.1. A cégjegyzésre, valamint a szdvetkezet képviseletére az Igazgatdsag hataskorében
eljard tigyvezetd elndk, valamint az altala irasban cégjegyzésre vagy képviseletre
feljogositott alkalmazottak jogosultak.

10.2. A cégjegyzés akként torténik, hogy a szovetkezet elbirt, elébnyomott vagy nyomtatott
neve ala az ligyvezetd elnok onalldan, a cégjegyzésre feljogositott tovabbi személyek
koziil barmelyik kettd egyiittesen irja a nevét.

III. A SZOVETKEZET SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Kozgyiilés:
1.1. A Kozgyiilés a Szovetkezet legfobb szerve.
1.2. Kizérdlag a Kozgylilés hataskorébe tartozik

a)  azalapszabaly médositasa,

b) az igazgatosag elndkének és tagjainak (igyvezetd elnokének), valamint a
feligyel6 bizottsdg elndkének és tagjainak megvalasztasa, visszahivasa,
tiszteletdijuk megallapitasa,

c)  akonyvvizsgalo megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitasa,

d) a szovetkezeti vagyon egy részének kozosségi alappa torténd mindsitése,

valamint dontés a kdzosségi alap felhasznalasanak fébb elveirdl,

e) a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, dontés az addzott eredmény
felhasznalasardl,



g2)

h)

i)
k)

m)
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az osszes tag 2/3-os szotdbbséggel hozott hatirozatival donthet a tag kizardsa
iranti kereset meginditasarol
dontés a szovetkezet egyesiilésérdl, szétvalasarol, gazdasagi tarsasigga torténd
atalakulasarol, valamint jogutdéd nélkiilj megsziinésérol,
déntés a csédeljaras iranti kérelem benyujtasarsl, valamint csOdegyezség
Jovahagyasardl,
dontés a szovetkezet felszamolasanak kezdeményezésérsl, valamint a
felszdmolasi eljaras soran kétstt egyezség jovahagyasarol,
dontés potbefizetés elrendelésérol,
a tagsagi jogviszony létesitéséhez szilkséges vagyoni hozzajarulas mértékének
megvaltoztatésa,
a tagsagi jogviszony megsziintetése vagy megsziinése esetén a vagyoni
hozzajarulason feliilj Gsszeg kifizetése idépontjanak megallapitdsa, amelyet a

szOvetkezet egyéb kotelezettségeire figyelemmel kell meghatarozni, de a tagsagi
jogviszony megsziinését6l szdmitott 8 évnél nem lehet hosszabb,

mindaz, amit torvény vagy alapszabal y a kozgylilés hataskosrébe utal.

1.3. A hatdrozathozatal modja:

a)

b)

d)

A Kézgylilésen valamennyi tagnak Cgy szavazata van. A Kozgyiilés akkor
hatarozatképes, ha azon a tagok t6bb mint fele képviselve van,

A Kozgyiilés hatarozatait — g ¢) pontban, valamint torvényben foglalt
kivételekkel — a szavazatok egyszeru tébbségével, nyilt szavazassal hozza. Titkos
szavazassal hatiroz a Kézgyiilés az Ugyvezets elndknek, valamint a Feliigyel
Bizottsag elnskének és tagjainak megvalasztisa és visszahivésa targyaban, Az

r

tgyvezetd elndk és feliigyelébizottsag tagjainak személyére a kdzgylilésen

keriilnek. A tagok a kiosztott szavazoOlapokon a nevek athizasaval, vagy annak
mellézésével jelzik valasztasi szandékukat. A szavazas lebonyolitisa a tagok a
szavazolapot egy kiilon helyiségben elhelyezett urniba dobjak, a szavazis
megtorténtét kdvetden az iilésvezets elnsk a kozgylés elott az urnat felnyitja, és

A szavazatok kétharmadat kitevs Szavazattobbség sziikséges az 1.2, pont j) k) 1)
pontjdban meghatarozott ligyekben.

A szbvetkezet Ssszes tagja felének, és legalabb a jelenlevsk kétharmadanak
Szavazata sziikséges az 1. 2, pont a) pontjaban meghatarozott ligyben.

Az Bsszes szovetkezeti tag kétharmadat kitevo Szavazattobbség sziikséges az 1.2.
pont i), és m) pontjéban meghatdrozott iigyekben.

Szavazategyenl(’)'ség esetén nem sziiletik hatarozat.

1.4, A K6zgylilés 6sszehivasa:

a)

b)

A Kﬁzgyﬁ]ést,__annak idépontjat legalabb tizenst nappal megel6z6en, a napirend
kozlésével az Ugyvezets elnsk irdsban hivja 3ssze.

A kdzgyiilési meghivénak tartalmaznia kell:
a) a szovetkezet cégnevét és székhelyét;
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b) a kézgyiilés idopontjat és helyét;

¢) a kozgyiilés napirendjét;

d) a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgyilés idopontjat, helyét és az
eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozo figyelemfelhivast;

e) a kozgyilés kés6bbi idopontban torténd esetleges folytatasanak idépontjat.

A kozgyiilést sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell hivni.
Kotelezd a kdzgylilés soron kiviili dsszehivésa, ha olyan tigyr6l kell hatarozni,
amely a kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik, és a késedelmes dontes a
szovetkezet mikodoképességét  veszélyeztetné, illetve a  szovetkezet
jogszabalyban vagy az alapszabalyban el&irt kotelezettségének megsértésével
jarna (rendkiviili kozgyiilés).

Ha a tagok legalabb ot szazaléka vagy a Feliigyeld Bizottsag irasban, az ok
megjelolésével inditvanyozza, a kozgyiilést a ¢) pontban foglalt eseteken kiviil is
ossze kell hivni.

Amennyiben a szabalyszerien dsszehivott Kozgyiilés hatarozatképtelen, a nyolc
napon beliili idépontra azonos targysorozattal Osszehivott tjabb kozgyllés a
megjelent tagok szamara tekintet nélkiil hatdrozatképes. A megismételt
kozgylilés csak az eredeti targysorozati javaslatba felvett kérdésekben hozhat
hatérozatot azzal a kivétellel, hogy az 1.2. pont a), i), j), és k) pontjaban
foglaltakrdl nem hozhat hatarozatot.

A tagok legalabb tiz szdzalékénak irasbeli inditvdnyara barmely lgyet fel kell
venni a targysorozati javaslatba. Az inditvanyt legkésobb a kdzgylilés
megtartasat megeldz6 nyolc nappal kell benydjtani az Igazgatosagnak. Az igy
kiegészitett napirendet a tagoknak legkésobb a kozgyiilés megtartasat megel6z6
harom nappal meg kell kiildeni.

Ha a kozgyiilésen valamennyi tag jelen van és egyhangian hozzajarul, a
kozgytilés Gj napirendi pontot is felvehet a napirendre.

A kozgylilésen valamennyi tag részt vehet, a szdvetkezet testiileteitdl €s vezetd
tisztségvisel6itdl felvilagositast kérhet, és észrevételeket tehet. A tag joga, hogy a
kozgylilésen targysorozatba vett tigyekkel osszefliggésben inditvanyt tegyen és
szavazzon.

Ha a kozgylilési meghivé vagy hirdetmény ezt tartalmazta, a kozgytilés
hatdrozhat arrél, hogy a targysorozatba vett kérdésben a kozgy(lést késébbi
idépontban folytatja. Az igy megtartott kozgyllésen mas kérdés nem vehetd
targysorozatba.

A nem szabalyosan 8sszehivott, vagy megtartott kdzgyiilés hatérozata érvényessé valhat,
ha a hatirozatot a kozgyilés napjatol szamitott 30 napon belill valamennyi tag
egyhangllag érvényessé ismeri el.

1.5. Kozgyiilési képviselet:

a)

b)

A tag képviselé Gtjan is gyakorolhatja tagsagi jogait. Nem lehet képviseld az
Ugyvezetd elnok, tagja, a Feliigyelo Bizottsag tagja, valamint mas, az
alapszabalyban — meghatdrozott tisztséget betdltd —személy, tovabba a
konyvvizsgéld

A meghatalmazast kozokirattal vagy teljes bizonyito erejil maganokirattal kell
igazolni. Egy képviseld legfeljebb két tagot képviselhet.
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1.6. A kozgylilés megnyitasat kovetben az Ugyvezetd elndk javaslatot tesz a kozgylilés
levezetd elnokének megvalasztisdra. A kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii
tébbséggel megvalasztja a levezets elnskist.

1.7. Kozgyiilési Jjegyzékoényv:
a) A Kozgyiilésrsl jegyz6konyvet kell felvenni, melyben fel kell tiintetni kiilonésen
az alabbiakat:

- a kozgylilés megtartasanak helyét, a kozgyiilés kezdé, illetve zar6 idépontjat,
a kozgyiilést levezets elngk, a Jegyz6kdnyvvezets, valamint a Jjegyz6kényv
hitelesitésére megvalasztott tagok nevét;

- amegjelent tagok, illetéleg a tagok altal meghatalmazott személyek nevét;
- akozgyiilés hatdrozatképességének megallapitasdhoz sziikséges adatokat;

- a kozgyiilés napirendjének megallapitasat, illetéleg azoknak az ligyeknek a
szambavételét, amelyeket az erre vonatkoz6 inditvany ellenére nem vettek
napirendre;

- a kozgyiilés altal meghozott déntéseket, illetdleg a szavazis eredményére
vonatkozé adatokat;

- a kozgyiilés altal elutasitott Jjavaslatok megnevezését, az ezekre vonatkozé
szavazas eredményét;

- azokat a nyilatkozatokat, amelyeknek jegyzékonyvbe vételét kérték.,

b) A jegyzokdnyvet a levezetd elndk, a jegyzSkonyvvezets irja ald, és a
Jjegyzokdnyv hitelesitésére felkért ket szovetkezeti tag hitelesiti, Hitelesité tag az
lehet, aki a szévetkezetnél semmilyen tisztséget nem t&lt be.

¢) Barmely tag kérheti az Ugyvezeté elnoktdl a kézgyiilési Jjegyzbkonyv
kivonatanak vagy mésolatanak a kiadasat.

d A Jegyz6kdnyv mellékletét képezik a jelenléti iv, valamint a képviseleti
meghatalmazasokat tartalmazé okiratok.

A szivetkezetnél részkozgyiilés, illetéleg kiildottgyiilés nem miikodik.

Az Igazgatosag hataskorében el jaro iigyvezeto elnok

3.1. A Szévetkezet alapitoi taglétszama 50 fonél kisebb, melyre tekintette] a Szovetkezet
alapitéi a Szovetkezet lgyvezetésére és képviseletére ugyvezetdi elnoki tisztséget
rendszeresitenek, aki az i gazgatosag hataskorében jar el.

Jelen alapszabily, ahol Igazgatdsagrol, illetve az igazgatosdg elnokérd| rendelkezik, ott
az ugyvezetd elnskot kell érteni.

Az ligyvezetd elnokot a kézgytilés titkos szavazassal valasztja. Az ligyvezeté elndk
megbizatdsa hatarozott id6re, de legfeljebb 5 évre szol. Az ligyvezetd elndk dont
mindazokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a kozgyiilés, illetéleg a Feltigyels
Bizottsag hataskorébe.

3.2. Az ligyvezetd elndk o6nalldan képviseli a szovetkezetet birdsagok, hatésagok és
harmadik személyek elétt.
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3.3. A szovetkezetnél a munkaltatoi jogokat az ligyvezetd elnok gyakorolja.

3.4. Nem lehet ligyvezeto elnok:

a)
b)

<)

d)

g)

aki nem tagja a szovetkezetnek, illetdleg nem a jogi személy tag (jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag) képviseldje;

akit a birésag cselekvoképességet korlatozé vagy kizaré gondnoksag ala

helyezett;

akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerosen végrehajthato szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a bintetett eldélethez f(iz6d6 hatranyos
jogkovetkezmények alol nem mentesiil;

akit olyan foglalkozastol eltiltottak, amely tevékenységet a szovetkezet
fotevékenységként folytat, az itélet hatalya alatt;

az a személy, aki mas szdvetkezetben vagy olyan gazdasagi tarsasagnal viselt
tisztséget, amelyet felszamolasi eljards soran megsziintettek, a felszdmolast
megelézd 6t évben vezetd tisztségviselo volt, a felszdmolds befejezésétdl
szamitott két évig;

aki olyan szovetkezetben vagy gazdasagi tarsasagnal, amelyet a cégjegyzektdl
megsziintetési eljaras soran toroltek, a torlést megel6zd két éven beliil vezetd
tisztségviseld volt, a torlést kovetd ot évig;

aki nem rendelkezik kdzép, vagy felsdfokl végzettséggel.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akinek kozeli hozzatartozoja, vagy Elettarsa
ugyanabban a szovetkezetben vezetd tisztségviseld, vagy feliigyel6bizottsagi tag.

3.5. A szovetkezet igyvezetd elndke nem lehet egyidejiileg a Felligyeld Bizottsag tagja.

3.6. Nem lehetnek egyidejlileg a szovetkezet ligyvezetd elndke és Felligyelé Bizottsaganak
tagjai azok, akik egymdsnak a Ptk. 8:1 § (1) bekezdése szerinti kozeli hozzatartozoi.

3.7. Az ligyvezeto elnok felelossége:

a)

b)

Az ligyvezetd elndk a szovetkezet ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd
személyektdl elvarhaté fokozott gondossaggal, a szovetkezet érdekeinek
elsédlegessége alapjan koteles ellatni. Az tigyvezeté elndk a jogszabalyok, az
alapszabély illetve a kozgy(ilés altal hozott hatdrozatok, illetve ligyvezetési
kotelezettségei vétkes megszegésével a szovetkezetnek okozott karokért a polgari
jog szabalyai szerint, egyetemlegesen felelnek.

Az iigyvezetd elnok nem lehet vezetd tisztségviseld és nem szerezhet részesedést
a szovetkezethez hasonlé tevékenységet végzd gazdasigi tarsasagban,
szovetkezetben.

3.8. A tagnyilvéantartas

a) Az ligyvezetd elndk a szovetkezet tagjairdl nyilvantartast vezet.

b) A nyilvantartas tartalmazza:

- a tag nevét (cégnevét) és lakcimét (székhelyét),
- a tag altal teljesitett vagyoni hozzajarulas 6sszegét, valamint
- tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének idopontjat.
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3.9. A nyilvantartas - az ellenkezé bizonyitasig - igazolja a tagsagi jogviszony keletkezésére,
fennallasara és megsziinésére vonatkozo adatokat.
3.10. A nyilvantartast barki megtekintheti, ha érdekeltségét igazolja.
3.11. Az ligyvezet6 elnsk kotelezettségei:

- Az ligyvezetd elnsk évente egyszer koteles beszamolni a kozgyiilésnek a
tevékenységér6l, valamint a szovetkezet vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérél. A szovetkezet szamviteli torvény szerinti beszdmoléjanak és az adézas
utani eredmény felhasznalasara vonatkozé javaslatnak az elkészitése az ligyvezetd
elnok feladata.

- Az ligyvezetd elndk a Feliigyelé Bizottsdgnak harom havonta Jjelentést tesz a
szovetkezet gazdalkodasanak adatairg).

- Az Alapszabaly médositésat az iigyvezeté elnok kételes a Cégbirésagnak

bejelenteni.
- Az ligyvezet6 elndk minden olyan adatot, nyilatkozatot kiteles a Cégbirdsagnak
bejelenteni, ill. tudomasara hozni, amelyet jogszabaly eléir.

- Az ligyvezet elndk feladata, hogy gondoskodjon a szivetkezet miikdésére
vonatkozo jogszabalyok betartasarél, a pénziigyi rendrél, a munkafegyelem
megtartasarol és a szovetkezet vagyondanak kellé védelmérol.

3.12. Az ligyvezet6 elnok megbizasanak idétartama:
a) Az ligyvezetd elnsk megbizatasa a Kozgylilés vonatkozo déntésével kezdbdik.
b) Megszlinik az {igyvezet elnsk megbizatasa:

- a megbizatds idGtartaménak lejartaval;

- a halalaval;

- lemondéssal;

- a kdzgyiilés altali visszahivassal;

- a tagsagi viszony megsziinésével

- a szdvetkezeti tdrvényben meghatdrozott  kizaré ok
bekovetkezésével,

- cselekvoképessége tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korldtozasa esetén.

¢) Megsziinik az iigyvezets elnok megbizatasa akkor is, ha az osszeférhetetlenséget
vagy kizar6 okot annak felmeriilésétsl szamitott harminc napon beliil nem sziinteti
meg.

3.13. A Szivetkezet ligyvezetd elnike

Az ligyvezetd elndk: Agdrdi-Kallai Agnes
Sziiletési név:  Kdllai Agnes

Sziiletett: Kisvdrda, 1990.08.13.
Cim: 4524 Ajak, Alkotmdny it 5.
Anyja neve: Molndr Agnes

3.14. Az iigyvezetd elnok megbizatdsa ot évre 2019. mdjus 03.-t61 2024. mdjus 02.-ig szdl.



4. Feliigyel6 Bizottsag

4.1.A szovetkezet tevékenységének, illetve testiiletei és vezetd tisztségviseldi mikodésének
ellendrzése céljabol a szovetkezet 3 tagu Feliigyel6 Bizottsagot hoz létre.

4.2.A Feliigyel6 Bizottsag elndkét és tagjait, a Kozgylilés titkos szavazassal hatarozott
idétartamra maximum 5 évre valasztja.

4.3.A Feliigyel6 Bizottsag tagjava a szvetkezeten kiviil all6 személy is valaszthato.

4.4.Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja:
a) akit a birdsag cselekvoképességet korlatozd vagy kizard gondnoksag ala helyezett;

b) akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen végrehajthatd szabadsagvesztésre
itéltek, mindaddig, amig a biintetett el6élethez  fliz0d6  hatranyos

jogkovetkezmények alél nem mentesiil;

¢) akit valamely foglalkozastol jogerds itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az
abban megjelslt tevékenységet fotevékenységként folytatd szovetkezetnél;

4.5. A Kozgyilés az Ugyvezeté elnok mikodésének felfiiggesztése esetén kijelolheti a
Feliigyeld Bizottsag egyik tagjat arra, hogy ellassa az Ugyvezetd elndk ligyvezetési
feladatait. Az Ugyvezetd elndk hataskdrében eljaré Felligyeld Bizottsagi tag ezen
idészakban a Feliigyel6 Bizottsag munkajaban nem vehet részt.

4.6. A Feliigyel6 Bizottsag eljarasa:

a) A Feliigyel6 Bizottsag tigyrendjét maga allapitja meg.

b) A Feliigyeld Bizottsag illéseit az elndk hivja ssze és vezeti. Az iilés
tsszehivasat — az ok és a cél megjelslésével — a Feliigyelé Bizottsdg barmely
tagja frdsban kérheti az elndktol, aki a kérelem kézhezvételét6l szamitott
nyolc napon beliil kételes intézkedni a Felligyeld Bizottsag iilésének tizenot
napon beliili idépontra torténd dsszehivasardl. Ha az elnok a kérelemnek nem

tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara. A Feliigyel6 Bizottsag
iilésére az Ugyvezetd elnokst meg kell hivni.

c) A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van.
Hatérozatat egyszerli szotobbséggel hozza.

4.7. A Feliigyeld Bizottsag

a) a szdvetkezet szerveinek miikodésével és a gazdalkodéassal kapcsolatos barmely
ligyet megvizsgalhat, a szovetkezet irataiba betekinthet, felhivhatja az
Igazgatosagot, hogy az a jogszabalyoknak, az alapszabdlynak vagy mas
szabalyzatnak megfeleléen jarjon el;

b) inditvanyozhatja az Igazgatosag egészének vagy egyes tagjainak a visszahivasat,
felel6sségre vonasat, tovabba a kdzgylilés 6sszehivasat;

¢) osszehivhatja a kbzgylilést, ha az Igazgatésag nem tesz eleget erre vonatkozd
kotelességének;

d) az Igazgatdsag jogszabalyba litkdzo vagy a szovetkezet érdekeit stilyosan sértd
miikddése esetén haladéktalanul Gsszehivja a kozgyiilést;
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€) az éves beszamolo alapjan véleményt nyilvanit a kozgy(ilés részére a szovetkezet
gazdalkoddsardl; e nélkiil az éves beszamolé targyaban érvényes hatirozat nem
hozhaté;

f) Javaslatot tesz a kozgyiilésnek a vezeté tisztségvisel6k dijazasanak megallapitasara;

g) biintetd feljelentést tesz az Ugyvezetd elnk ellen.

48. A Felugyeld Bizottsag egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést dllandé jelleggel is megoszthatja tagjai kizitt. Az
ellenérzés megosztdsa nem érinti a Feliigyel$ Bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a
jogat, hogy az ellendrzést més, a Feliigyel6 Bizottsag ellenérzési feladatkérébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

4.9. A Feliigyel6 Bizottsag a vezetd tisztségviselokt6l, a munkavallaloktdl a szovetkezet
tevékenységérdl felvilagositast kérhet. A felvilagositds megaddsa nem tagadhaté meg.
Az indokolatlanul késedelmes tdjékoztatasbdl eredd karért az érintett felel.

4.10. Feliigyel6 Bizottsdg elndke vagy az altala megbizott bizottsagi tag a szdvetkezet
barmely testiiletének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

4.11. A szbvetkezet testiiletei €s vezetd tisztségviseldi kotelesek a Feliigyeld Bizottsag
inditvanyairdl az alapszabalyban meghatarozott idén beliil hatarozni, illetve allast

foglalni.
4.12. A Feliigyel6 Bizottsag a tevékenységérdl évente egyszer beszamol a kozgytilésnek.

4.13. A Feliigyelé Bizottsag tagjai a szovetkezet ligyeir6l szerzett értesiiléseiket iizleti
titokként kotelesek megbrizni.

4.14. A Feliigyel6 Bizottsagi tagok korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a szivetkezetnek
ellenérzési kotelezettségiik megszegésével okozott karokért.

4.15. A Feliigyel6 Bizottsagi tag megbizasa megsziinik:

4.15.1. megbizatés id6tartamanak lejartaval;

4.15.1. a halalaval;

4.15.3. lemondéssal;

4.15.4. a kozgyllés altali visszahivassal;

4.15.5. a tdrvényben meghatarozott kizaré ok bekovetkezésével.

4.16. Megszlinik a Feliigyeld Bizottsdg tagjanak megbizatasa akkor is, ha az
Osszeférhetetlenséget vagy kizaré okot annak felmeriilésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg.

4.17. A Szovetkezet elsé’ Feliigyeld Bizottsdga:

1 A Feliigyeld Bizottsdg elnike: Soos Béla
Sziil: Ajak, 1956.02.09.

An: Kovdcs Erzsébet

Lakcim: 4524 Ajak, Kiss Ernd ut 6.

2 A Feliigyeld Bizottsdg tagja: Takdcs Kdrolyné
Szil: Kisvdrda, 1957.12.11.

Sziil.neve: Poncsdk Margit

An: Torma Margit



Lakcim: 4524 Ajak, Petofi ut 24.

3 A Feliigyeld Bizottsdg tagja: Kovdcs Istvdn
Sziil: Kisvdrda, 1986.06.16.

An: Kovdcs Anna

Lakcim: 4524 Ajak, Arany Jdnos ut 5.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megvilasztdsa ot évre 2019. mdjus 03.-t6l, 2024. mdjus
02.-ig sz0ol.

IV. BIROSAGI UT ES TORVENYESSEGI FELUGYELET

A szovetkezet torvényességi feliigyeletét a szovetkezet székhelye szerint illetékes cégbirosag
latja el, a cégnyilvanossagrol, és a birdsagi cégeljarasrdl és a végelszamolasrél szolé 2006.
évi V. torvény rendelkezései szerint.

Barmelyik tag kérheti a birosagtol a szovetkezet, illetdleg annak testiiletei altal hozott olyan
hatdrozat felillvizsgalatat, amely e torvény rendelkezéseibe, mas jogszabalyba vagy a
szovetkezet alapszabalyaba titkozik.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalatara iranyul6 keresetet a hatdrozatrol vald tudomésszerzéstol
szamitott harminc napos jogveszté hataridé alatt a szovetkezet ellen kell meginditani. A
keresetinditasnak — a tag kizarasara vonatkozo hatarozat kivételével - nincs halaszto hatalya,
de a birosag a hatarozat végrehajtasat felfuiggesztheti.

A jogsértd hatarozat feliilvizsgalata nyomén hozott birésagi hatdrozat hatalya azokra a
tagokra is kiterjed, akik a birdsagi eljardsban nem vettek részt.

V. A SZOVETKEZET MEGSZUNESE

A szovetkezet megsziinik, ha:
1.1. az alapszabalyban meghatarozott idétartam eltelt;
1.2. a kdzgyiilés elhatarozza a jogutod nélkiili vagy jogutddlassal térténd megsziinést;

1.3. tagjainak szdma a torvényben meghatarozott szam ala csékken és hat honapon beliil nem
jelentenek be a cégbirdosagnal megfelelé szamu 1) tagot;

1.4. a cégbirésag megsziintnek nyilvanitja;

1.5. a birdsag felszamolasi eljaras soran megsziinteti;

A szdvetkezet a cégjegyzékbdl vald torléssel szlinik meg.
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VI. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A jelen szovetkezeti Alapszabélyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv szabélyai az iranyadoak.

2. Jelen Alapszabalyt a szovetkezet kozgyiilése egyhangulag a 1/2019. (04.12) szamq
hatérozattal elfogadta, az alapiték az okiratot alairasukkal ellattak.

Ajak, 2019. majus 03. napjan
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A jelen egységes szerkezetii okirat elkészitésére az alapszabdly LS. pontjinak kiegészitése, 1.6.1.,
111.3.13., 3.14., valamint I11.4.17. pontjainak viltozisa adott okot (a vdltozott szivegrészek vastag-dilt
betiivel keriiltek jelolésre).

A létesitd’ okirat egységes szerkezetbe foglalt szivege megfelel a létesits okirat-médositisok alapjdan
hatdlyos tartalmdnak.
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