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Pályázati azonosító FOKUSZ-0107

Pályázati kategória kódja fokusz

Pályázati kategória megnevezése Fókusz támogatási program 2 ciklus

Iktatószám

FORRÁSTÁR iktatási azonosító OFA-2016-16773

Iktatás dátuma 2016.11.05

Státusz Aláírt, megkötött szerződés

Pályázó neve AJAKSZÖV Értékesítő, Termelő és Szolgáltató Szociális
Szövetkezet

Pályázó jogi státusza Szociális szövetkezet (GFO 121)

Pályázó országa Magyarország

Régió Észak-Alföld

Megye megnevezése Szabolcs-Szatmár-Bereg

Irányítószám 4524

Település Ajak

Utca, házszám Ady E. út 25.

Telefonszám 06-70-3358218

Kötelezettségvállaló a pályázóval azonos Igen

Számlatulajdonos a pályázóval azonos Nem

Számlatulajdonos neve AJAKSZÖV Értékesítő, Termelő és Szolgáltató Szociális
Szövetkezet

Belföldi-külföldi pénzintézet Belföldi

Számlatulajdonos bankszámlaszáma 11744034-21386042-00000000

Számlatulajdonos pénzintézete OTP Bank Nyrt.

Devizakód HUF

Számlatulajdonos swiftkódja
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Projekt címe AJAKSZÖV-vel vissza a munka világába

Projekt kezdete 2017.01.01

Projekt vége 2019.12.31

Megvalósulás helye - ország Magyarország

Megvalósulás helye - település Ajak

Kapcsolattartó személy mobil száma +36-30-4157228

Kapcsolattartó személy neve Kállai Ágnes

Kapcsolattartó személy telefonszáma 36304157228

Kapcsolattartó személy e-mail címe kallai.agnes00@gmail.com

Kért összeg 37500000

Érvényes eredeti kért összeg 37500000

Önrész összege 0

Önrész aránya a kért összeghez képest (%) 0,00

Önrész aránya a projekt összbevételéhez képest (%) 0,00

Más államháztartási támogatás összege 0

Összes bevétel 37500000

Összes kiadás 37500000

Igényelt összeg aránya a projekt összbevételéhez képest (%) 100,00

Megítélt összeg 37500000

Aktuálisan megítélt összeg 37500000

Összes lemondott összeg 0

Összes visszavont összeg 0

Összes hátralévő kifizetés 9577406

Összes kifizetett összeg 27922594

Összes befizetett támogatás 0

Összes befizetett kamat 0

Egyenleg 9577406

Munkaforma Mezőgazdaság

Program nyelve magyar

Program weboldala www.ajak.hu

Szeretné, hogy programja nyilvános legyen? nem



.
Költségvetés

.
Bevételek

.

Kiadások

.

.
Döntés

.

BEVÉTEL TÍPUSA ÖSSZEGE

T Projekthez igényelt támogatás 37500000

Z PROJEKT ÖSSZBEVÉTELE 37500000

KIADÁS TÍPUSA
I. Támogatásból fedezett
kiadások

II. Önrészből és egyéb
támogatásból fedezett
kiadások

III. Összérték (III.=I.+II.)

I Személyi juttatások 23213978 0 23213978

I_1 Bérköltség 23213978 0 23213978

I_1_A célcsoport foglalkoztatása 19195069 0 19195069

I_1_B
projektmenedzser
foglalkoztatása

4018909 0 4018909

II Bérköltség 3763406 0 3763406

II_1
Szociális hozzájárulási
adó

3763406 0 3763406

II_1_A célcsoport foglalkoztatása 2955600 0 2955600

II_1_B
projektmenedzser
foglalkoztatása

807806 0 807806

III Dologi kiadások 7647616 0 7647616

III_1 Anyagköltségek 1450000 0 1450000

III_2 Igénybevett szolgáltatások 6197616 0 6197616

III_3 Egyéb szolgáltatások 0 0 0

III_4
Reprezentáció és
közterhei

0 0 0

IV Beruházások 2875000 0 2875000

IV_1 Tárgyi eszközök 2875000 0 2875000

IV_2 Immateriális javak 0 0 0

Z
PROJEKT
ÖSSZKÖLTSÉGE

37500000 0 37500000

Döntés indoklása A bírálatok alapján meghozott javaslatot jóváhagyom.

Döntés dátuma 2016.11.28

Megítélt összeg 37500000



.
Projekt részletes adatai

.
A szövetkezet települési önkormányzati tagjának megnevezése, székhelye

Ajak Város Önkormányzata 4524 Ajak, Ady Endre út 25.

A projektbe bevonásra kerülő munkavállalók száma: (min.5 fő)

5

2 Mezőgazdasági termékek feldolgozásával vagy marketingjével kapcsolatos tevékenység 

Célterület (Kérjük, minden esetben jelölje meg a választott célterületet):

Program teljes költségvetése:

Bruttó

Teljes támogatási igény: (max. 7,5 millió Ft/célcsoporttag)

Program rövid összefoglalása (Készítsen rövid, (max. 1000 karakter) közérthető összefoglalót tervezett programjáról, melyben bemutatja

pályázata lényegi elemeit):

A pályázat keretében jelenleg Ajak Város közfoglalkoztatási programjában részt vevő 5 munkavállaló számára biztosítunk lehetőséget

visszakerülni a munka világába. A közfoglalkoztatottak eddigi munkájuk során bizonyították szakértelmüket, hozzáértésüket a szociális

szövetkezet jövőbeni tervezett tevékenységei kapcsán. Az AJAKSZÖV Szociális szövetkezet 2013-ban azzal a céllal alakult meg, hogy a

térségben élő munkanélküli, illetve szociálisan hátrányos helyzetben lévő tagjai számára munkafeltételeket teremtsen, és közösségi

alapjából tagjai szociális helyzetén javítson. A munkavállalók felvételét követően a szövetkezeten belül az Önkormányzat közfoglalkoztatási

programjának keretében megtermelt zöldségek savanyításával, továbbá az Önkormányzat által termelt termékek felvásárlásával, illetve

továbbértékesítésével szeretnénk foglalkozni. 

.
Pályázó adatai

.
Ezen az oldalon a regisztráció során nem kötelező, de a projekt szempontjából fontos adatokat szükséges rögzíteni.

A pályázó összes többi adatát, a regisztrációkor megadott adatokból kezeli a rendszer és kerül minden dokumentumra. Módosítására a

Nyitólapról elérhető "Saját adatok" menüpont alatt van lehetőség.

A pályázó azonosítására használt betűszó, vagy rövidítés:

AJAKSZÖV

Alapítás dátuma:

2013.09.30

Cégbírósági bejegyzés száma:

15-02-050820

A pályázó és a projekt könyvelését végző szervezet, illetve személy neve, , nyilvántartási (regisztrálási) száma, elérhetőségei (cím, telefon,

e-mail):

Döntési kikötés A tisztázó kérdések után jóváhagyott adatokat és dokumentumokat
legyenek szívesek a szerződéskötés előtti módosítás alkalmával
cserélni a FORRÁSTÁR megfelelő felületein.(pl. jóváhagyott
költségvetés; támogatási összeg; helyzetfelmérés.)



Szabó Lászlóné regisztrálási szám: 1375314524 Ajak Mester út 44.Tel: 06-30-228-8128

.
A szociális szövetkezet bemutatása

.
A szociális szövetkezet keretében eddig végzett tevékenységek besorolása (TEÁOR KÓD)

Tevékenység

TEÁOR

Főtevékenysége

Egyéb gyümölcs-, zöldségfeldolgozás, -tartósítás

1039

Melléktevékenységei

Mns egyéb élelmiszer gyártása

1089

Zöldség, gyümölcs kiskereskedelme

4721

Hús-, húsáru kiskereskedelme

4722

Gyümölcs-, zöldséglé gyártása

1032

Mns egyéb közösségi, társadalmi tevékenység

9499

A szociális szövetkezet keretében végzett tevékenységek részletezett leírása (max. 800 karakter):

Tevékenység/szolgáltatás:

Részletes leírás:

Zöldségfeldolgozás,- tartósítás; zöldségek felvásárlása, kiskereskedelme

A szövetkezet a jövőben elsődlegesen káposztafélék és uborka tartósításával, savanyításával foglalkozna. A felvásárlás és

továbbértékesítés is szerepel terveink között. Ajak Város Önkormányzatával szorosan együttműködve szeretnénk az Önkormányzat

közfoglalkoztatási programja keretében megtermelt növények felvásárlását. A felvásárolt termények értékesítése pedig ezáltal szintén

kiemelt projekttevékenység lenne. 

A szociális szövetkezet előállított termékei, szolgáltatásai és értékesítési csatornái, (hangsúlyozottan a helyi piacon elérhető eredmények)

Kérjük az értékesítési terület konkrét bemutatását. (max. 2000 karakter)

Terveink között elsősorban káposzta és uborka savanyítása. A helyi és kistérségi piacon van igény a savanyító tevékenységünk által

létrehozott termékek utána termékeink iránt. Az értékesítési csatorna elsősorban a közvetlen értékesítés lenne, de a mikrokörnyezetben a

házhoz szállítás is szerepel terveink között. Mintabolt létrehozását is tervezzük, ahol szintén lehetőség lenne megvásárolni a termékeket,

ezt kezdetben nem saját mintaboltként üzemeltetnénk, hanem a helyi Szolgáltató Házban található zöldségboltban állapodnánk meg az

üzletvezetővel, hogy a Szövetkezet minden terméke megtalálható legyen kínálatában, melyből bevétel arányosan részesedhetne.Az

Önkormányzat Péter-tó Liget létrehozása elnevezésű pályázatának keretében egy városi Piac kerül a közeljövőben megépítésre, amely

kiváló helyszín lehetne a termékek értékesítéséreFolyamatosan programok kerülnek megszervezésre, hogy összehozzák a termelőket a



vásárlókkal (kóstoló napok, savanyú napok, termelői napok stb.) a Szövetkezet szervezésében

.
A szociális szövetkezet tagjainak, célcsoportjának bemutatása

.
Kérjük, mutassa be a szociális szövetkezet jelenlegi tagjait feladatmegosztását és térjen ki arra is, hogy milyen személyes közreműködést

végeznek a szociális szövetkezetben (max. 1500 karakter)

A szociális szövetkezet jelenleg 12 tagból áll. A tagok közel fele a vezetői csoportot alkotja, akik szervezik és koordinálják a folyamatokat a

szövetkezetben, építik a kapcsolatrendszert a helyi és tágabb környezetben egyaránt, hogy a meghatározott céljaink és tevékenységeink

elérjék a kívánt eredményt. A többiek a végrehajtói csoport tagjai. Kerekes Miklós,nem csak a Ajaki polgármesterként a közfoglalkoztatás

terén szerzett tapasztalatait ossza meg a szövetkezettel, hanem mint mezőgazdasági őstermelő és a későbbiekben gyümölcslé feldolgozó

üzemmel foglalkozó vállalkozó segíti a szövetkezet munkatársait szakmai tanácsaival. Soós Béla alpolgármester a Debreceni

Agrártudományi Egyetem Szarvasi Mezőgazdasági Főiskolai Karának okleveles növénytermesztési és öntözéses-meliorációs

üzemmérnöke,több évig növénytermesztési ágazatvezetőként, napjainkban őstermelőként tevékenykedő szövetkezeti tag szintén nagy

szakmai tapasztalattal rendelkezik a szövetkezet jelen pályázat keretében végzendő tevékenységei kapcsán. Az Önkormányzat a

Szövetkezetnek kínálja eladásra elsődlegesen mezőgazdasági termékeit, a tulajdonában lévő Ford típusú kisteherautót haszonkölcsön

szerződés keretében átadja a Szövetkezetnek.Szakmai segítséget nyújt a növények feldolgozásához, piacra jutásának elősegítésében. A

Start Közmunkaprogramban rendszeresen termesztett ilyen típusú növényeket. Helyszínt biztosít a Szövetkezet számára tevékenységei

elvégzéséhez.

Kérjük, mutassa be a szociális szövetkezet tagjainak és munkavállalóinak közösségi életét, a közösségfejlesztés, szociális helyzet javítása

érdekében tett intézkedéseket (max. 1500 karakter)

A szövetkezetben minden egyén a helyi társadalmi közösség köztiszteletben álló tagja. A vezető tisztségviselők a helyi városi intézmények,

szervezetek vezető tisztviselői is egyben. Mint vezető tisztviselők a szívükön viselik a közösség tagjainak gondjait, bajait. Ha módjukban áll

segíteni, azt önzetlenül és mihamarabb megteszik. A szövetkezet tagjai több civil szervezetnek is vezető tisztségviselői (Ajaki Tűzoltó

Egyesület, Ajaki Kulturális és Hagyományőrző Egyesület, Ajak Sportegyesület) illetve Kerekes Miklós, Ajak város polgármestere több

Társulást Elnöke, ilyen pl. a Kistérségi Szociális és Gyermekjóléti Társulás Ajak, Belsőellenőrzési Társulás.

A pályázat megvalósítása során kívánja-e a támogatott tevékenységben résztvevő munkavállalókat bevonni a szövetkezeti tagságban, ha

igen milyen előnyöket biztosít számukra. (max 1500 karakter)

Kitöltése kötelező!

A pályázó szociális szövetkezethez a közfoglalkoztatásért felelős miniszter állami képviselőt jelölt ki.

Nem

A pályázó szociális szövetkezetnél a pályázat benyújtásakor van sui generis jogviszonyban foglalkoztatott tag.

Nem

A szociális szövetkezet a pályázatot hátrányos helyzetű járásban vagy településen valósítja meg

Igen

.
A pályázat célja

.
A tervezett tevékenységek, szolgálltatások részletezett leírása (max. 2000 karakter)



Kitöltése mindkettőnek kötelező

Tevékenység/szolgálltatás

Részletes leírása:

A szociális szövetkezet pályázatának konkrét célja (max. 2000 karakter) A célok meghatározásához az adatlap előző pontjaiban felsorolt

tevékenységekből, szükségletekből, adottságokból induljon ki! Minden pályázat esetében meghatározható egy hosszabb távú, stratégiai cél

és egy rövid távú, konkrét cél. Jellemezze és számszerűsítse a várható közvetlen és közvetett haszonélvezőinek körét. 

Stratégiai cél: Kitöltése kötelező!

Hosszútávú cél: Kitöltése kötelező!

Hosszú távú célunk elsősorban a térségben élő munkanélküli, illetve szociálisan hátrányos helyzetben lévő emberek számára

munkafeltételek teremtése, a foglalkoztatás elősegítése, ezáltal szociális helyzetük javítása, az egyének aktív állampolgárrá válásának az

elősegítése. Az emberek munkához jutásának ösztönzése a célkitűzés. A településen jelenleg 180 közfoglalkoztatott dolgozik, akiknek

többségét jó eséllyel tudnánk hosszú távon visszavezetni a munka világába. A szociális szövetkezetben a kétkezi, jó munkabírású emberek

biztos megélhetési forráshoz juthatnak. Hosszú távú cél egy olyan AJAK BRAND kialakítása, mely összefogja a helyben, településen

termelt javakat és segíti azok piacra jutását. Az alapító tagok hisznek abban, hogy a szociálisan hátrányos helyzetűek is képesek a

társadalom hasznos tagjai lenni, ezért a szövetkezet fő feladatának tekinti, hogy példát mutasson azon foglalkoztatók számára, akik

különböző okokra hivatkozva kirekesztik őket a munkaerőpiacról. Az alapító tagok magasan kvalifikált, a munkaerőpiacon több lábon álló

szakemberek, jelentős szakmai gyakorlattal rendelkeznek mind a civil, mind a piaci szektor területén. Hosszú távú, 10 éves céljuk nem

más, mint az alapításkor meglévő taglétszámot legalább a duplájára emelni hátrányos helyzetű munkavállalók bevonásával. Céljaik közt

szerepelt az is, hogy hosszú távon biztosítsanak megoldást a településen a munkanélküliség visszaszorítására, ezért a szövetkezet

alapításánál és az elkövetkező időkben is különösen ügyelnek a fenntarthatóságra.Rövid távú cél a helyi termelésű termékek jövőbeni

értékesítése. A helyben termelt élelmiszerek helyi értékekhez tartoznak, amelyet a szövetkezeten keresztül - annak működésével – is

hangsúlyozni tud a város, emellett motorja lehet a helyi gazdaság fellendítésének. 

Rövidtávú cél:

A tervezett projekt megvalósításának indokoltsága (max. 2000 karakter) Kérjük, írja le, hogy milyen indokok alapján tartják fontosnak és

megvalósíthatónak a program kitűzött céljait. 

Regionális, kistérségi, de még helyi szinten is viszonylag magas a munkanélküliség. A munkaképes korú lakosságnak már a közmunka

program is egy lehetőség. (pl. 2014-ben az önkormányzat 120 fő közfoglalkoztatottnak adott munkát. A településen a közfoglalkoztatás

2015 végéig kb. 130 családot érintett.) Az emberek szívesen élnek a kínálkozó lehetőségekkel, így mindenképpen úgy érezzük, hogy a

szövetkezet által kínált munka egy pozitívum és vonzó dolog a munkát nehezen, vagy egyáltalán nem találó lakosság körében. A

szövetkezet vezető alapító tagjai, egyéb betöltött pozíciójukból adódóan, egyértelműen hozzájárulnak a szövetkezet hitelességéhez.

Erőssége a szövetkezetnek, hogy tagjai komoly szakmai tapasztalattal rendelkeznek a mezőgazdasági termelés és feldolgozás

tekintetében és van helyi szinten igény a szövetkezet által kitűzött célok elérésére. Az önkormányzat, mint alapító tag több szakmai

tanáccsal, emellett infrastrukturális eszközökkel tud hozzájárulni a szövetkezet jövőbeni sikerességéhez, ilyen pl. a Fors típusú gépjármű

haszonkölcsön szerződés keretében történő szövetkezeti hasznosítása, valamint a savanyítási tevékenységhez való helyszínbiztosítás. 

Milyen erősségei, illetve gyengeségei vannak a szövetkezet alakításában résztvevőknek, amelyek segíthetik, illetve gátolhatják a

megvalósítást. (max.1000 karakter)

Kitöltése kötelező!

Kérjük, mutassa be a megvalósítás esetleges akadályait, gazdasági és humán erőforrást érintő kockázatait és azok csökkentése érdekében



tervezett intézkedéseket (max. 2000 karakter)

Azonosított kockázatok:

Kockázatok kezelése:

- a szövetkezet tagjai, munkavállalói jobb, versenyképesebb ajánlatot kapnak, így megszakítják munkaviszonyukat, tagságukat- a

feldolgozó tevékenység viszonylatában a versenytársak megjelenése- kiskereskedelmi tevékenység kedvezőtlen helyzetbe kerülhet a

multinacionális kereskedelmi láncok és a jogszabályi változások miatt- a vállalkozási feltételek kedvezőtlenebbé válnak

- a bevételek alakulásától függően munkabéremelés, egyéb béren kívüli juttatások (pénzbeli vagy dologi formában)- a településen élő

potenciális vásárlók és jövőbeni beszállítók (elsősorban önkormányzat, később esetleg helyi őstermelők) körének szélesítése- a helyben

termelt élelmiszerek helyi értékekhez tartoznak. Lehetőleg minél szélesebb körben (mind a helyi, mind a környékbeli emberek

viszonylatában) tudatosítani kell az emberekben, hogy az egészséges, helyben termesztett zöldségeket fogyasszák.

.
A pályázat szakmai tartalma, várható eredményei

.
A projekt céljainak szakmai megvalósítása 

Részletesen mutassa be leíró módon a program szakmai tartalmát, tevékenységeit, ideértve a kiegészítő tevékenységeket és a célcsoport

elérésére és alkalmazására vonatkozó tervezett módszereket. (max. 1500 karakter)

A 2013-ban megalakult Szociális Szövetkezet célja a helyi termelésű termékek jövőbeni értékesítése. A településen a hátrányos helyzetű

lakók megsegítésére alakult meg a Szövetkezet. A szövetkezetnek a helyi önkormányzat is tagja, így hatékony együttműködést tud

megvalósítani a helyi társadalmi és gazdasági jólét javítása, a fenntarthatóság megteremtése; a település foglalkoztathatósági szintjének

javítása; a hátrányos helyzetű emberek megélhetésének, életminőségének javítása érdekében.A településen élő potenciális vásárlók és

jövőbeni beszállítók (elsősorban önkormányzat, később esetleg helyi őstermelők) szóbeli elmondásai alapján a szövetkezet arra a jelenleg

fennálló problémára tudna átfogó megoldást nyújtani, hogy a helyben termelt mezőgazdasági termékeket hatékonyabb tudják piacra

juttatni, ezáltal az egészséges, helyben termesztett zöldségeket fogyasszák mind az ajaki, mind a környékbeli emberek. A helyi termékek

további feldolgozása és piacra való jutásának elősegítése A CÉL.

A projekt szakmai tartalma, ide értve a projekt kiegészítő tevékenységeit (pl.: képzés):

Gazdaságfejlesztés és munkahelyteremtés Ajakon: Az AJAKSZÖV Szociális Szövetkezet savanyítással és a helyben, a Közfoglalkoztatási

program keretében megtermelt mezőgazdasági zöldségek piacra juttatásával kíván foglalkozni. Felkutatni a település legjobb savanyítós

receptjeit – piackutatási céllal megszavaztatni egy nyilvános kóstoltatás keretében a legjobbakat (erre kiváló alkalom a településen minden

évben megrendezésre kerülő Ajaki Farsangi Disznótoros Fesztivál vagy az Ajaki Nemzetközi Lakodalmas és Hagyományőrző Fesztivál). A

kínálat bővítése céljából Ajak város 7 testvértelepülésének legjobb receptjei is előállításra kerülhetnének, tekintettel arra, hogy a

települések 5 különböző országban vannak, így nemzetközi ízeknek is teret engedhetnénk egy jól megfogalmazott fantázianév mögé rejtve

pl: Farkaslakai ecetes, vagy Aheloyi savanyúMintabolt létrehozását is tervezzük, ahol szintén lehetőség lenne megvásárolni a termékeket,

ezt kezdetben nem saját mintaboltként üzemeltetnénk, hanem a helyi Szolgáltató Házban található zöldségboltban állapodnánk meg az

üzletvezetővel, hogy a Szövetkezet minden terméke megtalálható legyen kínálatában, melyből bevétel arányosan részesedhetne.Az

Önkormányzat Péter-tó Liget létrehozása elnevezésű pályázatának keretében egy városi Piac kerül a közeljövőben megépítésre, amely

kiváló helyszín lehetne a termékek értékesítésének.

A projekt foglalkoztatáshoz kapcsolódó tevékenységei:

A célcsoport elérésére és a tervezett tevékenységben végzett szakmai alkalmazására vonatkozó tervezett módszerek:



Az AJAKSZÖV Szociális Szövetkezet a mezőgazdasági feldolgozó munkák elvégzéséhez is szakirányú végzettségű munkavállalókat kell

alkalmazzon. Az Önkormányzat közmunka programjában foglalkoztatott egyének közül választanánk ki az 5 fő munkavállalót. Bérük

kezdetben mindenképp csak a minimálbér lenne, a későbbi időszakokban a bevételtől függően és a vezetés döntésének függvényében

módosulhat. A szövetkezet fejlesztésével nem csak a végzettséggel rendelkezőket, hanem betanított fizikai alkalmi munkavállalókat is fog

alkalmazni a szövetkezet, 

A szociális szövetkezet által a projekt végrehajtásához kapcsolódó, beszerezni kívánt képzések, tréningek bemutatása. Kérjük, tüntesse fel,

hogy a projekt megvalósításához kapcsolódó képzések közül, milyen típusú, tartalmú képzést kívánnak beszerezni.(Kérjük térjen ki a

szociális szövetkezeti menedzser képzés és közösségépítő tréningek bemutatására.) Kérjük, tüntesse fel a képzésbe vonandó személyek

létszámát és részletesen mutassa be a választandó képzések, tréningek időtartamát, követelményeit, helyszínét is. (max: 1000 karakter)

Közösség építő tréningen való részvétel tervezett létszáma:

Mindkettő megadása kötelező!

A szövetkezeti manager képzésen való részvéte tervezett létszáma:

Mindenképpen szükségszerű a szövetkezet tagjainak képzése, érdeklődésük, érdekeik folyamatos fenntartása, a közösség kohéziós

erejének erősítése. A menedzserképzésbe elsősorban olyan egyének (2 fő) bevonása lenne célszerű, akik bizonyos alap képzettséggel

már rendelkeznek, és ezek mellett személyes beállítottságuk is elősegítené a képzés során megszerzett kompetenciák, ismeretek hatékony

felhasználását a napi munkájuk során. A közösségépítő tréningek helyszínéül olyan helységeket szeretnénk választani, ahol lehetőség van

a hasonló tevékenységet megvalósító, sikeresen véghezvitt szakmai helyszíni látogatásokra. A közösségépítő tréningen 8 fővel kívánunk

részt venni.

Mutassa be, hogy támogatható tevékenységek köréhez kapcsolódóan miként fognak alakulni a szociális szövetkezet számszerűsíthető

eredményei. Ismertesse, hogy milyen számítások, becslések támasztják alá a program eredményeit számszerűsítő mutatók bemutatott

értékeit! (max. 3000 karakter)

A településen a közfoglalkoztatottak tevékenységei a legnagyobb volumenben mezőgazdasági tevékenységeket folytatnak,

foglalkoztatásuk a mezőgazdaságban a legsikeresebb. Az Önkormányzat szociális szövetkezeti tagságát és tapasztalatát kihasználva

végeztük el előrejelzéseinket a kiadások és várható bevételek tekintetében. Mindig az első év időszakainak számszerű meghatározása a

legnehezebb feladat. Mezőgazdasági feldolgozói tevékenységet folytató emberek tudják, hogy az időjárás milyen meghatározó és nem

befolyásolható tényező ezen a területen. Kalkulációinkban igyekeztünk egy átlagos időszakot felmérni és a piaci árakat figyelembe venni. 

.
Ütemezés, erőforrások

.
A program megvalósításának részletes, a munka folyamatához igazodó és az időbeliséget leíró pénzügyi ütemterve). Kérjük a tervezésnél

vegye figyelembe a pályázati útmutatóban meghatározott időtartamra vonatkozó feltételeket. (max: 2000 karakter)

A program időtartamának elsődlegesen 30 hónapot határoztunk meg, a program kezdési dátuma 2017.01.01. Mivel fő tevékenységi

területünk a növénytermesztés, ezért itt évenként ismétlődő időszakos tevékenységről beszélhetünk a program teljes időtartamára levetítve.

A főbb eszközbeszerzéseket a program legelején kívánjuk végrehajtani, melyek a program során a természetes használódás

következtében folyamatos karbantartást, esetleg felújítást követelnek. 

A projekt megvalósításának részletes, a munka folyamatához igazodó és az időbeliséget leíró cselekvési ütemterv szöveges bemutatásánál

a dátum beállítása funkció segítségével tudja soronként rögzíteni az egyes tevékenységeket. Kérjük, hogy negyedévre bontsa le a

tevékenységeket és a dátum beállításánál a negyedév kezdő dátumot jelölje meg! Hó közbeni projektkezdés esetén a kezdés hónapja



teljes hónapnak számít.

A program megvalósításának részletes, a munka folyamatához igazodó és az időbeliséget leíró cselekvési ütemterv szöveges bemutatása.

(max: 1000 karakter)

Időszak

Ütemezés

1. negyedév

2017.01.01

A szövetkezetbe új munkavállalók felvétele, munkafolyamatok meghatározása, feladatok leosztása

2. negyedév

2017.04.01

Honlap létrehozása, helyiségek kibérlésre, eszközök, anyagok beszerzése

3. negyedév

2017.07.01

Uborka felvásárlások, feldolgozás és értékesítési folyamatok megkezdése

4. negyedév

2017.10.01

Savanyítási folyamat előtérbe helyezése, értékesítés folytatása, káposzta felvásárlása

5. negyedév

2018.01.01

Értékesítési folyamatos fenntartása, szakmai workshopok, gazdákkal való kapcsolattartás, kóstoló napok

6. negyedév

2018.04.01

Edények kitakarítása, göngyölegek előkészítése, savanyítási folyamat előkészítése, reklám előtérbe helyezése, szakmai napok szervezése

7. negyedév

2018.07.01

Uborka felvásárlások, feldolgozás és értékesítési folyamatok megkezdése

8. negyedév

2018.10.01

Savanyítási folyamat előtérbe helyezése, értékesítés folytatása, káposzta felvásárlása

9. negyedév

2019.01.01

Értékesítési folyamatos fenntartása, szakmai workshopok, gazdákkal való kapcsolattartás, kóstoló napok

10. negyedév

2019.04.01

Edények kitakarítása, göngyölegek előkészítése, savanyítási folyamat előkészítése, reklám előtérbe helyezése, szakmai napok szervezése

11. negyedév

2019.07.01

Uborka felvásárlások, feldolgozás és értékesítési folyamatok megkezdése



12. negyedév

2019.10.01

Savanyítási folyamat előtérbe helyezése, értékesítés folytatása, káposzta felvásárlása

A szociális szövetkezet működéséhez, a projekt megvalósításához szükséges infrastruktúra bemutatása. Kérjük, tüntesse fel, hogy a

szükséges eszközök közül mi az, ami rendelkezésére áll és melyek azok, amelyek jelen pályázat megvalósítása során kerülnek

beszerzésre. Kérjük külön jelölni a haszonkölcsön szerződésből beszerezni kívánt eszközöket. (max: 1000 karakter)

A szövetkezet tárgyi eszközökkel, ingatlannal nem rendelkezik. A savanyítás folyamatához saját beszerzést szeretnénk végrehajtani -

káposztagyalu vásárlása, savanyítós kád. Egyedi "ajak brand" logóval ellátott csomagolás létrehozásához címkézőgépet szeretnénk

beszerezni, valamint egy honlapot a termékek hatékony értékesítése érdekében.A pályázat elnyerése esetén az Önkormányzat a

tulajdonában lévő Ford típusú kisteherautót haszonkölcsön szerződés keretében átadja használatra a Szövetkezetnek tevékenységei

sikeres elvégzéséhez. Továbbá helyszínt biztosít a Szövetkezet számára tevékenységei elvégzéséhez, ahol csak az épület rezsi költségeit

kell a szövetkezetnek kigazdálkodnia.

.
A település önkormányzati tag bemutatása

.
Kérjük, mutassa be szövetkezet települési önkormányzati tagját

Önkormányzat neve:

Ajak Város Önkormányzata

Székhelye, címe:

4524 Ajak, Ady Endre út 25.

Kérjük, mutassa be, hogy a szociális szövetkezet települési önkormányzat tagja milyen szerepet tölt be a szociális szövetkezet

működésében, milyen az együttműködés a közfoglalkoztatásban: (max. 1000 karakter)

Az Önkormányzat a szövetkezet életében fontos és meghatározó szerepet tölt be. A szövetkezet jövőbeni munkája során ezt a kapcsolatot

szeretnénk tovább mélyíteni. Az Önkormányzat mindamellett, hogy a Szövetkezetnek kínálja eladásra elsődlegesen mezőgazdasági

termékeit, a tulajdonában lévő Ford típusú kisteherautót haszonkölcsön szerződés keretében átadja használatra a Szövetkezetnek

tevékenységei sikeres elvégzéséhez.Szakmai segítséget nyújt a megfelelő feldolgozási folyamatokhoz szükséges zöldségfajták

kiválasztásánál,, termelésénél figyelembe veszi a szövetkezet feldolgozási céljait, hiszen nagy tapasztalattal rendelkezik a

növénytermesztés ezen fajtája tekintetében. A Start Közmunkaprogramban rendszeresen termesztett ilyen típusú növényeket. Helyszínt

biztosít a Szövetkezet számára tevékenységei elvégzéséhez.

.
Feltöltendő dokumentumok

.
Felelösségi nyilatkozat:

felelősségi nyilatkozat.pdf

Nyilatkozat az ÁFA-ról:

nyilatkozat áfáról.pdf

Nyilatkozat a csekély összegű támogatásról:

nyilatkozat csekély összegű.pdf



Nyilatkozat a rendezett munkaügyi kapcsolatokról:

rendezett munksügyi.pdf

NYILATKOZAT A 2007. évi CLXXXI. TÖRVÉNY ALAPJÁN:

nyilatkozat 2007 évi törvény.pdf

Átláthatósági nyilatkozat (A 2011. évi CXCVI. törvény 3. § (1) bek. 1. a) pontja alapján):

átláthatósági nyilatkozat.pdf

Hozzájáruló nyilatkozat:

hozzájáruló nyilatkozat.pdf

Nyilatkozat a csekély összegű támogatások igényléséhez az "egy és ugyanazon vállalkozás" minőségről és az alkalmazott üzleti évről:

8 sz melléklet.pdf

Tagnyilvántartás: 

tagnyilvántartás 30 napnál nem régebbi.pdf

A Nemzeti Adó és Vámhivatal (NAV) által kiadott, a köztartozás mentességet igazoló 30 napnál nem régebbi közokirat (adóigazolás), vagy

köztartozásmentes adózói adatbázisból elérhető igazolás:

köztartozás mentes.pdf

Cégbíróság, vagy Céginformációs és az Elektronikus Cégeljárásban Közreműködő Szolgálat, a szervezet hatályos adatairól kiállított 30

napnál nem régebbi vagy közjegyző által a szervezet hatályos adatairól kiállított cégkivonata: 

cégkivonat szignózva.pdf

Aláírási címpéldány:

aláírási címpéldány.pdf

A projektmenedzser szakmai önéletrajza:

pr öérajz.pdf

Regisztrált mérlegképes könyvelő végzettségét igazoló dokumentum hitelesített másolati példánya :

mérlegképes könyvelő hitelesitett.pdf

Részletes költségvetés: 

költségvetéés.pdf

Forrástár használati regisztrációs nyilatkozat:

reg nyilatkozat.jpg

Megvalósítási terv :

helyzetelemzés aláírt.pdf

Bevételek és kiadások előrejelzése:

bevétel kiadás előrejelzés aláírt.pdf

A szociális szövetkezet alapszabályának másolata: 

alapszabály.pdf

Közfoglalkoztatási szerződés másolata (két alapító tag esetében):

közfoglalkoztatot.pdf

Részletes költségvetés xls formában: 

Ajakszöv koltsegvetes_és_elszámolasi_tabla módosított.pdf



Mérlegképes könyvelő regisztrálltságát igazoló dokumentum hitelesített másolati példánya :

igazolvány.pdf

Sui generis jogviszony igazolására szolgálló dokumentum:

Előzetes megállapodások:

Szövetkezeti menedzser tanusítványok:

Az állami képviselő kijelölését igazoló dokumentum:

.
Szerződéskötéshez szükséges dokumentumok

.
Adategyeztető nyilatkozat

adategyeztető.pdf

Felhatalmazó levél

FELHATALMAZÓ FŐSZÁMLA.pdf

Nyilatkozat alszámla nyitásáról

nyilatkozat alszámla nyitás.pdf

.
Kezelői adategyeztető

.
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